
附件1

“中小学教师评价改革研究”选题指南

一、指南说明
本指南仅罗列出课题研究方向，供课题申报时参考。课题申报者可依据指南所提出的研究领域，结合具体工作、专业、区域实际，自行设计课题，着力探索中小学教师评价实践过程中具体问题的解决策略，激发教师工作积极性，提高教师工作质量。
二、选题方向
（一）重点课题
1.中小学教师分类评价研究
2.名师、名校长的评价标准研究
3.中小学教师发展性评价研究
4.减轻教师负担的教师绩效评价研究
5.激发教师活力的教师职称评定制度改革研究
（二）一般课题
1.中小教师评价指标体系研究
2.中小学教师能力标准的国际比较研究
3.教师师德师风的评价研究
4.“素养为本”的教师教育教学能力评价研究
5.“双减”背景下教师课堂教学效能评价研究
6.教师科研能力评价研究
7.教师培训现状及效果评价研究
8.中小学教师数字素养评价研究
9.教师身心健康状况及影响因素的监测评价研究
10.教师工作负担的监测评价研究
11.班主任工作评价研究
12.中小学管理干部工作评价研究
13.学科教师评价指标体系的建设研究
14.促进青年教师成长的评价体系研究
15.乡村教师队伍专业素养评价研究
16.教师自我评价和激励机制研究
17.教师多元评价体系构建及应用研究
18.教师评价方法创新研究
19.教师评价结果应用研究
20.技术赋能教师评价实践研究
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